ACADEMIA DE STTINTE AGRICOLE SI SILVICE .-
“GHEORGHE IONESCU SISESTI”
STATIUNEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE AGRICOLA
MARCULESTI
Com. Perisoru; Jud. Cildrasi
tel: 0242318293; fax: 0242313915
e-mail: scdamarculesti@yahoo.com

ANUNT DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
Din data de 25.04.2023

STATIUNEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE AGRICOLA MARCULESRTI cu sediul
in comuna PERISORU, JUDETUL CALARASI organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminati, cu norma intreagi, 8 ore/zi, a urmétoarelor functii contractuale de executie vacante , care
sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice, conform H.G. nr.1336/08.11.2022.

- 3 posturi muncitor necalificat —compartiment administrativ, baza vegetala, baza conditionat
si calibrat seminte;

- I post muncitor calificat ( laborant) — sector cercetare;

- 2 posturi asistent de cercetare —sector cercetare;

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
sunt:
1.-pentru muncitor necalificat — Compartiment Admnistrativ, Baza Vegetala, Baza Conditionat

si Calibrat Seminte :

1. Nivelul postului*: executie;

2. Denumirea postului: muncitor necalificat, posturi vacante, pe perioadd nedeterminata, in cadrul
Bazei Vegetale, Compartiment Admnistrativ, Baza Conditionat si Calibrat Seminte.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:nu este cazul;

4. Numarul de posturi: 3;

Conditii specifice de participare la concurs:

l. Studn de specialitate**: medii/generale;

2. Perfectionari (specializari):nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul;
6. vechime: nu este cazul;

¢

2.-pentru muncitor calificat (laborant)— sector cercetare




I. Nivelul postului®: executie;
2. Denumirea postului: muncitor calificat ( Laborant), post vacant, pe perioadd nedeterminata, in
cadrul sectorului de cercetare; "

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: nu este cazul;
4. Numarul de posturi: 1;

Conditii specifice de participare la concurs:

[. Studii de specialitate®**: medii/generale;

2. Perfectionari (specializari):nu este cazul;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul;
6. vechime: nu este cazul

3.-pentru asistent de cercetare- sector cercetare

1. Nivelul postului*: executie;
2. Denumirea postului: Asistent de cercetare, posturi vacante, pe perioadd nedeterminati, in cadrul
sectorului de cercetare;

3. Gradul/Treapta profesional/profesionalé: nu este cazul;
4. Numaérul de posturi: 2;

Conditii specifice de participare la concurs:

l. Studii de specialitate™*: superioare absolvite cu diploma de licenti, specializarea: in domeniul
agricol;

2. Perfectionari (specializiri): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): la nivel mediu;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nivel minim;

5. Cerinte specifice®*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul;

6. vechime: nu este cazul

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G: 1336/2022:

1.a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de csdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica; .

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

t) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulfrii
concursului; |

h) curriculum vitae, model comun european.




Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit.e) este previzut in anexa nr. 3 din HG
nr. 1336/2022. Adeverinta care atesti starea de sdnitate contine, in clar, numarul, ddata, numele
emitentului $i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii.

Actele prevazute vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu
acestea.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intrun grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs. Documentul previzut la alin. (1) lit. f)
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.

| Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la HG nr. 1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (vezi Anexa I).

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméani, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
tunctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
st functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). )

Concursul se organizeaza la sediul Statiunii de Cercetare-Dezvoltare Agricola Marculesti , comuna

Perisoru, judet Calarasi, in data 25 Aprilie 2023, ora 10:00 — proba scrisa —test grila pentru muncitor

necalificat ,pentru asistent cercetare si muncitor calificat (-laborant). Interviul va avea loc in data de
05.05.2023, ora 10:00.
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Dosarele se depun la sediul Statiunii de Cercetare-Dezvoltare Agricola Marculesti, comuna
Perisoru, judetul Calarasi in termen de 10 zile lucritoare de la data publicérii anuntului, respectiv de la
data de 03.04.2023 pana la data de 18.04.2023, ora 16:00, iar documentele de participare sunt cele
prevazute de art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (vezi

Anexa II).

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in 2 zile lucritoare de la expirarea datei limitd de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face in data
de 20.04.2023 la locul desfasurdrii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice
organizatorice.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de 0732/640548,
persoana de contact doamna Tudor Rodica Mihaela — Referent ec. — secretar comisie concurs, email
scdamarculesti@yahoo.com

Concursul se va organiza conform calendarului urmator ( vezi Anexa IIl) :
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18 Aprilie 2023 — termenul limita pentru depunerea dosarelor, ora 16:00;
19 Aprilie 2023 — afisare rezultate selectie dosare concurs, ora 9:00;

19 Aprilie 2023, ora 11:00-15:00 — depunere contestatii privind rezultatele selectiei
dosarelor de concurs;

20 Aprilie 2023 ,ora 12:00— afisare rezultate contestatii privind rezultatele selectiei
dosarelor;

25 Aprilie 2023, ora 10:00 — proba scrisa;

26 Aprilie 2023 , ora 9:00-15:00- afisare rezultate proba scrisa;

27 Aprilie 2023, ora 9:00-15: 00- depunere contestatii privind rezultatele la proba scrisa;
28 Aprilie 2023 ora 12:00-afisare rezultate contestatii privind rezultatele la proba scrisa;
5 Mai 2023 ora 10:00-interviu;

5 Mai 2023 ora 14:00-afisare rezultate interviu;

8 Mai 2023 ora 9:00-15:00-depunere contestatii privind rezultatele interviului;

9 Mai 2023 ora 12:00- afisare rezultat contestatii privind rezultatele interviului;

10 Mati 2023 ora 10:00-afisare rezultate finale;

Bibliografia/Tematica specificd propusd pentru muncitori necalificati :
1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificdrile si completirile ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificirile si completirile
- ulterioare:

3. HG. nr. 1425/2006 —pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 31972006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.




4. Lucrarile sunt executate manual sau cu ajutorul unor unelte cu actionare manuala si al altor
tipuri de unelte, care sunt folosite pentru a reduce cantitatea de efort fizic sttimpul necesar
pentru sarcini specifice, precum si pentru imbunatatirea calitatii produselor. Sarcinile efectuate
necesita o intelegere a tuturor etapelor procesului de productie, a materialelor si1 uneltelor
folosite, precum si a naturii si scopului produsului final.

Bibliografia/Tematica specificd propusd pentru muncitori calificati :

1 .Muncitorii calificati si asimilatii acestora aplica cunostinte si competente specifice in domenii
privind construirea si intretinerea cladirilor, ridicarea structurilor metalice, reglarea masinilor-unelte
sau fabricarea, montarea, intretinerea si repararea utilajelor, echipamentelor ori uneltelor, executarea
lucrarilor specifice in agricultura si lucrarilor conexe. imprimare si producere sau procesare a
semintelor.

2.Lucrarile sunt executate manual sau cu ajutorul unor unelte cu actionare manuala si al altor tipuri
de unelte, care sunt folosite pentru a reduce cantitatea de efort fizic si timpul necesar pentru sarcini
specifice, precum si pentru imbunatatirea calitatii produselor. Sarcinile efectuate necesita o intelegere a
tuturor etapelor procesului de productie, a materialelor si uneltelor folosite, precum si a naturii si
scopului produsului final.

3.Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

4 Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificdrile s1 completérile
ulterioare:

5. HG. nr. 1425/2006 —pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile i completarile
ulterioare.

6. -Carti de specialitate.

Bibliografia/Tematica specificd propusd pentru Asistent cercetare:

I. Pregatirea solului pentru cultura de camp
1.1. Lucrari pentru pregatirea patului germinativ la producerea culturilor de camp
1.2. Principalele tehnici pentru mentinerea si imbunatatirea caracteristicilor solului
1.3. Parcelarea si modelarea terenului pentru cultura de cereale

2. Mecanizarea culturilor

2.1. Baza de tractoare

2.2. Masini si utilaje folosite la mecanizarea lucrarilor in cultura de camp.
Lucrari specifice cu utilajele agricole .

Importanta experientelor de camp;

Masuri generale de executare a experientelor;

Experiente cu tratamente;

Loturi demonstrative si experiente de productie;

o O s e

[.  Cursuri de specialitate;
II. Carti de specialitate;
[11. N.A. Saulescu, N.N. Saulescu- Campul de experienta, Editura agrosilvica, Bucuresti, 1967




IV.Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

V. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

V1. HG nr. 1425/2006 —pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completérile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicirile,
modificiarile si completdrile acestora.

DIRECTOR,
Dr. ing. TUDORAN DUMITRU

g WY

H\ltgzw\




-

Anexa I

Art. 15. -din HG nr. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de
Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerinfele
specifice prevazute la art. 542 alin (1) 5i(2) din Ordonanta de wrgentd a Guvernuluinr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

@) are celdfenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor pﬂstului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitdatii nationale, contra -
autoritatii, conitra umanitdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sdvdrgite cu infentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a interzicerii ocupdrii unei
Junctii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau dsupra minorilor, precum si peniru completarea Legiinr. 76/2008 privind organizarea si
Junctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Anexa II

Art. 35. - din HG nr. 1336/2022

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmdtoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexanr. 2,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infracfiuni prevdzute
la art. lalin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legiinr. 76/2005 privind organizarea si funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invafamant, sandtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate
publica sau privaid a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european. I
(2) Modelul orientativ al adeveringei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevdazut in anexanr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis i conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) [it. b) <), precum §i copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevdzut laalin. (3) se prezinta insofite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1)lit. J) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdaspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
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la autoritatea sau institufia publicad competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzutla afin. (1)1il. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitc
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
Jjudiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat §i de catre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducdtorului autoritiii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea §i
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romdnd, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institugiilor publice indunirul
termenului prevazut la art. 34

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdnd, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidalfii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de cditre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit
b) <) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdfilor sau institufiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si(9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEI:
Anexa I
Nr.
crt ACTIVITATEA DATA
1 | Aparitie anunt — site si posturi.gov 03.04.2023
2 | Termen maxim depunere dosare — 10 zile lucratoare 03.04.2023 — 18.04.2023
de la publicare
3 | Selectie dosare — 2 zile lucratoare 19.04.2023
4 | Afisare rezultate 19.04.2023
5 | Termen contestatii selectie dosare — 24 ore 19.04.2023
** | Afisare rezultate contestatii selectie dosare — 24 ore 20.04.2023
6 | Constituire comisie concurs — ziua publicarii 03.04.2023
7 | Proba scrisa / practica — 135 zile lucratoare de la 25.04.2023
publicare
8 | Contestatii — 24 ore 27.04.2023
9 | Interviu 05.05.2023
10 | Contestatii — 24 ore 08.05.2023
11 | Afisarea rezultatului final al concursului 10.05.2023




